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1. Freiwillige Friedensdienste

1.1 Wie alles begann — die Friedensdienste von pax christi

Anfang der 90er Jahre standen Uberlegungen
im Raum, wie man jungen Mannern eine Alter-
native zum ,normalen Zivildienst” bieten
konnte, der in Deutschland in verschiedenen In-
stitutionen, Altenheimen, Krankenhausern, Ju-
gendeinrichtungen etc. abgeleistet werden
konnte. Der Weg zum Zivildienst ging nur uiber
einen Antrag auf Kriegsdienstverweigerung.
Die Anerkennung als Kriegsdienstverweigerer
war nicht einfach. Es musste eine Gewissens-
entscheidung vorliegen, tber die von Priifungs-
kommissionen entschieden wurde.

1990 kam der Aachener Priester Manfred De-
selaers, der fiir das Bistum Aachen in Polen ein-
gesetzt war (und immer noch ist), auf den Dio-
zesanvorstand von pax christi Aachen mit der
Idee zu, uiber pax christi einen Zivildienst im
Ausland als Friedensdienst zu organisieren. Die
ersten Stellen fir Friedensdienstleistende wa-
ren geschaffen! 1992 erfolgte die erste Entsen-
dung zweier Freiwilliger nach Jelcz in Polen.
Gleichzeitig brandete der Krieg im ehemaligen
Jugoslawien auf. Fliichtlingslager entstanden
und die Sorge war sehr groR, dass dort eine hu-
manitare Katastrophe entstehen konnte. Auch
hier wurden Freiwillige entsandt, damals nicht
als ,Ersatzdienst”, sondern als tatsachliche Frei-
willigendienste. Daraus entstand das Interesse
von pax christi am ehemaligen Jugoslawien als
Einsatzland fir Friedensdienste. Durch diese
Geschichte begriindet sich der Schwerpunkt der
pax christi Freiwilligendienste in Polen und in
den Balkanstaaten.

Von Anfang an sollten sich die Freiwilligen-
dienste bei pax christi durch die Inhalte der Be-
schaftigungen vom Zivildienst abheben und ein
Sozialer Dienst fur Frieden und Verséhnung
(SDFV) sein. Schnell bekamen sie den Namen
~Friedensdienste” und die Freiwilligen wurden
zu ,unseren Friedis”.

Bereits 1998, kurz vor der offiziellen Implemen-
tierung des Zivilen Friedensdienstes (ZFD) mit

ausgebildeten Friedensfachkraften, schaffte
pax christi in Benkovac/Kroatien erste Projekte
und Stellen zum Aufbau zivilgesellschaftlicher
Strukturen. Es folgte das Projekt in Banja
Luka/Bosnien-Herzegowina. Auch in diesen
Projekten wurden bald — zusatzlich zu den Frie-
densfachkraften — Freiwillige eingesetzt.

Schon bald wurde die Arbeit der Hauptamtli-
chen im Sekretariat in Bad Vilbel und im Ditze-
sanverband Aachen durch eine Kommission
Friedensdienste, damals unter der Federfiih-
rung von Herbert Frohlich, begleitet. Die Frei-
willigendienste wurden gréfer und mehr. An-
dere Diozesanverbande schlossen sich als Pa-
tenbistumsstellen an und kooperierten mit
dem Didzesanverband Aachen, wenn es um
Entsendungen ging. Nach der Akkreditierung
als Entsendeorganisation im Rahmen des
~weltwarts“-Programms wurden 2010 erste Ko-
operationsvertrige mit den Didzesanstellen
Speyer und Freiburg fur Entsendungen nach
Ecuador und in die Dominikanische Republik
geschlossen; bald folgte Rottenburg-Stuttgart
mit Entsendungen nach Paldstina/Israel. Dort
entstand ebenfalls eine ZFD-Stelle.

Durch dieses Engagement wurde der pax christi
Diozesanverband Aachen 2012 zur Zentralstelle
fur freiwillige Friedensdienste. Gemeinsam mit
der Kommission Friedensdienste und dem Dio-
zesanverband Aachen werden die Friedens-
dienste, die schon lange Zeit auch fiir junge
Frauen gedffnet sind, organisiert und mit pada-
gogischen Konzepten unterlegt. Alle Freiwilli-
gendienste sind durch das ,weltwarts“-Pro-
gramm des Bundesministeriums fir wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(BMZ) bzw. das ,,Europaische Solidaritatskorps”
der Europaischen Union (EU) anerkannt und ge-
fordert. Sie unterliegen einer externen Quali-
tatsprifung, die regelmaRige Rezertifizierun-
gen erfordert.
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1.2 Friedenspolitische Dimension der Friedensdienste

Die friedenspolitische Dimension ist die Grund-
lage der Friedensdienste von pax christi und un-
terscheidet sich von Freiwilligendiensten ande-
rer Anbieter. Neben der Schwerpunktsetzung in
der Seminararbeit, sind es die Partnerschaften
und Einsatzstellen, die eine friedenspolitische
Ausrichtung aufweisen miissen. Dabei werden
die friedenspolitischen Kriterien, nach denen
pax christi grundsatzlich arbeitet, auch auf die
Friedensdienste angewendet. Dazu zahlt insbe-
sondere die Motivation, sich gegen strukturelle
Ungerechtigkeit und Gewalt in jeder Form ein-
zusetzen und der Wille, nach dem Weg der Ver-
sohnung zu suchen. Die aktuellen Einsatzstel-
len von pax christi sind sehr unterschiedlich
und in verschiedenen Landern und Gesellschaf-
ten angesiedelt.

Verbunden sind sie aber immer darin, dass ihre
Arbeit sich fiir den Menschen und seine fried-
volle Umgebung einsetzt: Dabei ist es egal, ob
gemeinsam mit Indigenen in den Anden Ecua-
dors gearbeitet wird oder ob beidseits der
Mauer in Israel und in den palastinensischen
Gebieten Angebote fir Jugendliche stattfinden
oder ob die NGO im Kosovo sich fiir die Versoh-
nung der Menschen mit unterschiedlicher eth-
nischer Zugehorigkeit einsetzt. Die Freiwilligen
lernen vor Ort praxisnah die unterschiedlichen
Dimensionen von Friedensarbeit kennen und
erleben, wie mit Ungerechtigkeiten umgegan-
gen wird. In den padagogischen Vor- und Nach-
bereitungsseminaren haben die Freiwilligen
die Maglichkeit, ihre Erfahrungen und Werte zu
reflektieren und fur ihre Zukunft nutzbar zu
machen.

1.3 Die Friedensdienste als Teil der Deutschen Sektion und der Didzesanver-

bande

Die Entsendung junger Erwachsener in ,ein
Jahr fiir den Frieden” ist 1angst zu einem festen
Bestandteil der pax christi-Friedensarbeit ge-
worden. Die Friedensdienste finden in Projek-
ten statt, die einzelne Aspekte unserer Friedens-
arbeit besonders gut erfahrbar machen. Zum
Beispiel das Zentrum fiir Dialog und Gebet in
Oswiecim: Dort findet Erinnerungs- und Ju-
gendarbeit statt. Das Zentrum bietet mannig-
faltige Moglichkeiten der Auseinandersetzung
mit dem Il. Weltkrieg als Entstehungshinter-
grund der pax christi-Bewegung und den Mdog-
lichkeiten und Herausforderungen der Erinne-
rungsarbeit daran.

Alle Projekte machen auf unterschiedliche
Weise deutlich, wie Verschnungsarbeit heute
aussehen kann. Weil die einzelnen Projekte
zentrale Aspekte der pax christi-Arbeit aufgrei-
fen, ist ihre Arbeit und der Kontakt zu ihnen
nicht nur fur die jungen Freiwilligen ein wichti-
ger Erfahrungs- und Lernraum. Auch fur die pax
christi-Mitglieder jeden Alters in allen Gruppen

4

und Didzesen birgt dieser Kontakt groRRe Berei-
cherung. Die Freiwilligenarbeit ist deshalb in
der deutschen pax christi-Sektion arbeitsteilig
organisiert:

Organisieren und durchfithren

Der Diozesanverband Aachen ist verantwort-
lich fiir Organisation und padagogische Beglei-
tung.

Aktuell bleiben und den Austausch bundes-

weit eroffnen

Die Kommission Friedensdienste, die von der
Delegiertenversammlung eingesetzt wurde,
begleitet die Arbeit, tragt Sorge fiur die Pro-
grammentwicklung und bietet allen Diézesan-
verbanden Informationen und Austausch an.

Kooperierender Didzesanverband werden

Die Friedensdienste sind ein Arbeitsschwer-
punkt der ganzen pax christi-Bewegung. Des-
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halb sind und waren von Anfang an mehrere Di-
ozesanverbande fiir die Stellen mitverantwort-
lich. Das liegt zum einen an der Beziehung zu
bestimmten Partnerorganisationen, zum ande-
ren an dem thematischen Bezug zu der Arbeit
in dem jeweiligen Land. Grundsatzlich sind alle
Diozesanverbande eingeladen, entsprechend
ihren besonderen Interessen, Partnerprojekte
auszuwahlen, die Einsatzstellen anbieten und
zu diesen Kontakt zu halten.

Sie werden so kooperierender Didzesanverband
und begleiten die Freiwilligen und die Projekt-
partner wahrend des Dienstes. Auch eine in-
haltliche Zusammenarbeit und gemeinsame
Projekte sind moglich. Zur Unterstiitzung die-
ser Arbeit sind Referent*innenstellen beim Dig-
zesanverband Aachen angesiedelt. Die Koope-
ration mit den Didzesanverbanden wird durch
einen Kooperationsvertrag geregelt.

Jedes Jahr neue Freiwillige werben

Neben den kooperierenden Didzesanverbanden
sind auch alle anderen Ditzesanverbande ein-
geladen, Werbung fur die Friedensdienste zu
machen. Das kann uber pax christi-Mitglieder
passieren, die an Schulen oder anderen Bil-
dungseinrichtungen tatig sind und die ihre
Zielgruppen jedes Jahr mit den Informationen
uber die Bewerbungsmadaglichkeiten ausstatten.
Zu Veranstaltungen kénnen auch ehemalige
Freiwillige eingeladen werden, die tiber die Ein-
satzstellen und deren Bezug zur pax christi-
Friedensarbeit informieren. Informationen
uber die Bewerbungstermine konnen digital o-
der analog in Gemeinden, Schulen, Artikeln in
Zeitschriften oder im Internet weitergegeben
werden.

1.4 Beziehungen zu den Partnern — Zusammenarbeit auf Augenhéhe

Die Partnerorganisationen stehen in ihrem
Selbstverstandnis und inhaltlichen Schwer-
punkten den Anliegen von pax christi nahe. In
der Regel besteht bereits eine langjahrige Zu-
sammenarbeit mit einzelnen Diézesanverban-
den oder Kommissionen (Nahost, Eine Welt
etc.). pax christi und die Partnerorganisationen
teilen ein grundlegendes Verstandnis von Frie-
den- und Entwicklungspolitik, z.B. Gewaltfrei-
heit, Achtung und Verteidigung der Menschen-
rechte, Starkung von benachteiligten Bevolke-
rungsgruppen, etc. Bei der Einrichtung und Be-
setzung der Stellen arbeiten die beteiligten Di-
ozesanverbande, die Kommission Friedens-

1.5 Der Friedensdienst als Lerndienst

Die Freiwilligen erwerben in ihrem Friedens-
dienst neue Kompetenzen und erweitern ihren
Horizont. Dabei profitieren auch die Partneror-
ganisationen durch die geleistete Arbeit und
das erbrachte Engagement. Der Friedensdienst
ist somit ein Lerndienst, in dem sich junge Men-
schen in vielen Bereichen weiterentwickeln
konnen. Die folgenden Kompetenzen sollen
uber das Jahr erlangt/verbessert werden:

dienste und die Partnerorganisationen zusam-
men. Sie entwickeln gemeinsam die Stellenbe-
schreibung, mdégliche Arbeitsgebiete der Frei-
willigen und deren Begleitung und Unterstit-
zung wahrend des Dienstes. Wenn moglich,
werden die Partnerorganisationen auch in die
Auswahl der Bewerber*innen eingebunden.

Die Zusammenarbeit mit den Projektpartnern
ist vor allem inhaltlicher Art, jedoch kann es in
Einzelfallen auch zu einer finanziellen Unter-
stiitzung fiir bestimmte Vorhaben kommen.

e soziale Kompetenzen, d.h. eigene Grenzen
und Méoglichkeiten erkennen und gestal-
ten; Rollenvielfalt erfahren und sich situati-
onsgerecht definieren; Verantwortung fur
sich selbst und andere tibernehmen, Lei-
tungsqualitaten und das sichere Auftreten
auch vor grofRen Gruppen, einen Blick fir
notwendige Unterstiitzung erlangen, einen
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empathischen Umgang mit marginalisier-
ten Gruppen pflegen und ein Verstandnis
fiir deren Situation entwickeln.

¢ interkulturelle Kompetenzen, d.h. Erfah-
rung des Lebensalltags und der Bedingun-
gen sowohl in der Einrichtung als auch in
der Gestaltung des personlichen Lebens-
umfelds im Gastland; Selbsterfahrung in
der Rolle der*des ,Fremden®; Umgang mit
Vorurteilen, Erleben von Gastfreundschaft
einerseits und Ausgrenzung andererseits
sowie das Erlernen einer fremden Sprache.

o politische Kompetenzen, d.h. kulturspezi-
fische Erfahrungen im Gastland, z.B. soziale
und politische Partizipationsmdéglichkeiten
erkennen; soziale Notlagen, Ungerechtig-
keiten und deren Ursachen erkennen und

Méglichkeiten solidarischen Handels eint-
ben.

e arbeitsfeldbezogene Kompetenzen, d.h.
vorgegebene Organisations- und Arbeits-
prozesse erkennen und sich einordnen in
den Umgang mit Kolleg*innen und Dienst-
vorgesetzten, digitale Kenntnisse aneignen
und ausbauen, Einblicke ins Projektma-
nagement, Betreuungstatigkeiten und wei-
tere Bereiche erlangen

Je nach Einsatzstelle variieren die Bereiche und
es kommen weitere hinzu. Der Anspruch der
Friedensdienste ist es, maglichst viele Bereiche
abzudecken und den Freiwilligen ein breites
Spektrum an Erfahrungen zu erméglichen und
ihre personliche Entwicklung zu unterstiitzen.

1.6 Rahmenbedingungen fiir den Friedensdienst

Der freiwillige Friedensdienst mit pax christi
dauert 12 Monate, zuziiglich Vor- und Nachbe-
reitungszeit. Zum Friedensdienst gehéren Vor-
bereitungs-, Zwischen- und Nachbereitungsse-
minare.

Bewerber*innen fur Einsatzstellen, die mit dem
Europdischen Solidaritatskorps gefordert wer-
den, mussen bei Beginn des Dienstes zwischen
18 und 30 Jahren alt sein; Bewerber*innen fur
weltwarts-Einsatzstellen zwischen 18 und 28
Jahren.

Leistungen fiir die Freiwilligen:

e Unterkunft und Verpflegung

e Reisekosten zu den Seminaren

e Fahrtkosten ins Gastland und zuriick zu
Dienstbeginn und Dienstende

e Bei Bedarf einen (Intensiv-)Sprachkurs im
Gastland

e Ein monatliches Taschengeld

e Bis zu 25 Tage Begleitseminare, Unter-
schiede je nach Foérderprogramm mdglich

e eine Auslandskrankenversicherung sowie
eine Unfall- und Haftpflichtversicherung

e notwendige Impfungen (nach vorheriger
Absprache)

e Visums-und Aufenthaltserlaubniskosten

Arbeitszeit und Urlaubsanspruch

Die Freiwilligen arbeiten in der Einsatzstelle,
abhangig von den Gegebenheiten, ca. 40 Stun-
den in der Woche. Wahrend der Dienstzeit be-
steht ein Anspruch auf Urlaub.

Unterstiitzendenkreis und Freiwilligenrund-
brief

Die Kosten werden zum Grofteil von dem je-
weiligen Forderprogramm tlibernommen. Um
auch die restliche Finanzierung zu gewahrleis-
ten, ist der Aufbau eines Unterstutzendenkrei-
ses der Freiwilligen erwiinscht. Das Geld kommt
ausschlieBlich den freiwilligen Friedensdiens-
ten zugute. Als Dankeschon erhalten alle Unter-
stiitzer*innen den Freiwilligenrundbrief, in
dem die Freiwilligen tiber ihren Friedensdienst
berichten.
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1.7 Arbeit mit Riickkehrer*innen und ehemaligen Freiwilligen

Alle Freiwilligen erhalten eine enge Betreuung
nicht nur wahrend, sondern auch nach der
Riickkehr aus dem Friedensdienst. Unmittelbar
nach der Riickkehr findet ein Riickkehrendense-
minar statt, welches die Freiwilligen dabei un-
terstiitzen soll, das Erlebte zu verarbeiten, wie-
der gut in der heimischen Kultur anzukommen
und sie auf neue anstehende Aufgaben, wie
beispielsweise ein Studium, vorzubereiten.

Dariiber hinaus bietet pax christi:

e Eine Schnuppermitgliedschaft, welche sie
an die Arbeit von pax christi heranfiihren
soll

e Kontaktvermittlung zwischen den ehemali-
gen Freiwilligen und dem Didzesanverband

1.8 Perspektiven von Friedensdiensten

Die Friedensdienste von pax christi werden
auch in Zukunft wandelbar bleiben und miis-
sen laufend an die Gegenwart angepasst wer-
den, ohne ihr Profil zu verlieren. Fir die drei be-
teiligten Akteure (Freiwillige, Partnerorganisa-
tionen und pax christi) ergeben sich daraus ver-
schiedene Perspektiven.

Perspektive fiir die Partnerschaften

Freiwillige Friedensdienste starken internatio-
nale Partnerschaften und fordern interkulturel-
les und globales Lernen und Denken. pax christi
pflegt und schatzt Partnerschaften, dennoch
kommt es vor, dass Partnerschaften enden oder
neue Partnerschaften eingegangen werden.
Weitere Einsatzstellen sollen in Partnerorgani-
sationen entstehen, die die pax christi-Ziele tei-
len. Dabei bauen wir zum Beispiel auf beste-
hende Partnerschaften von pax christi-Dioze-
sanverbanden auf.

Perspektive fiir Freiwillige

Demografischer Wandel und eine zunehmend
karriereorientierte Haltung junger Menschen
fiihrt schon jetzt zu verringerten Bewerber*in-

des Wohnsitzes der jeweiligen Freiwilligen,
sodass auch hier ein Kontakt entstehen
kann und die Freiwilligen in die Arbeit des
lokalen Didzesanverbands eingebunden
werden konnen

e Mitwirkung bei Schulbesuchen

e Beteiligung in Arbeitskreisen und weiteren
Gremien

e Begleitung der Seminare fiir nachfolgende
Freiwillige

e Mentorfinnentatigkeit flir nachfolgende
Freiwillige

e Information uber Projekte und Veranstal-
tungen

e Fort- und Weiterbildungsangebote in ver-
schiedenen Bereichen

nenzahlen bei den meisten Tragern von Freiwil-
ligendiensten. Durch die Scharfung des Profils
und eine gute Darstellung der Partnerschaften
und Einsatzstellen sollen die Freiwilligen ange-
sprochen werden, die Lust haben, sich fiir eine
friedlichere Welt einzusetzen und durch Be-
gleitseminare personlich weiterzuentwickeln.

Perspektive fiir pax christi

Die Friedensdienste leisten in verschiedenen
Bereichen einen Beitrag zum Erreichen der Ziele
von pax christi. Das Entsenden und Aufnehmen
von Freiwilligen fiihren zu einer Starkung von
Partnerschaften, da aus dem regelmafRigen
Kontakt immer wieder Synergien fiir andere
Projekte entstehen konnen. In Zukunft sollen
die Freiwilligen noch mehr als Multiplikator*in-
nen gesehen werden, die als Briicke in die Part-
nerlander die Partnerschaften unterstiitzen. Als
gesamtheitliches Projekt von pax christi sollen
Friedensdienste zukiinftig vermehrt fur die Of-
fentlichkeitsarbeit genutzt werden, um mehr
Menschen fiir die Mitarbeit in pax christi zu ge-
winnen und junge Themen entwickeln zu kon-
nen.
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1.9 Mitgliedschaft in Netzwerken

Als Trager von Freiwilligendiensten ist pax
christi:

- Mitglied im ,Katholischen Verbund inter-
nationaler Freiwilligendienste®, angesie-
delt bei FID- Fachstelle fiir internationale
Freiwilligendienste von agiamondo e.V.

- Mitglied im ,,Qualitatszirkel Aachen zur
Vernetzung mit anderen Tragern von ka-
tholischen Freiwilligendiensten und als
Baustein der Qualitatssicherung im welt-
warts-Programm

- Mitglied im Tragerkreis des Sozialen Diens-
tes fiir Frieden und Versohnung Aachen

(SDFV Aachen) mit Anschluss an das Bis-
tum Aachen

- Mitglied der Kampagne ,FlJ-Freiwilliges In-
ternationales Jahr”

- Angeschlossen an das Jugendhaus Diissel-
dorf und an die Katholische Zentralstelle
fiir Entwicklungshilfe e.V. (KZE) zum Bezug
der weltwarts-Fordermittel

- Angeschlossen an ,Jugend fiir Europa®, der
Nationalen Agentur des Forderprogramms
Europadisches Solidaritatskorps der EU

1.10 Liste der Einsatzstellen und Partnerorganisationen

Dein Jahr fiir den Frieden - unsere Part-
ner*innen und Einsatzstellen

Du mochtest nach dem Abitur, deiner Ausbil-
dung oder gar dem Studium noch einmal ein
Jahr deinen Horizont im Ausland erweitern?
Dann bietet pax christi dir genau das Richtige!

Mit einem freiwilligen Friedensdienst bei einer
unserer Partnerorganisationen hast du die
Méglichkeit ein neues Land, neue Menschen
und die Sprache deines Gastlandes kennenzu-
lernen. Du kannst dich selbst durch die Arbeit
in verschiedenen Bereichen weiterentwickeln
und dabei durch deinen Einsatz einen Beitrag
fir Frieden, Vers6hnung, Integration und In-
klusion leisten.

Bei unseren Partnerorganisationen in Polen,
Bosnien-Herzegowina, Nordmazedonien, Ko-
sovo, Palastina/Israel und Ecuador wartet die
Arbeit in sozialen Einrichtungen, Gedenkstat-
ten, Bildungseinrichtungen und vielen weite-
ren Bereichen auf dich!

Was wir anbieten, was du mitbringen solltest
und wie die Bewerbung funktioniert, erfahrst
du auf unserer Friedensdienste-Home-

page: www.pax-friedensdienste.de



http://www.pax-friedensdienste.de/
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Ort Partnerorganisationen | Tatigkeiten Forderprogramm | Plitze
Einsatzstellen
Guayaquil NGO ADES: Schule ,,Ge- | Unterstiitzung im Unter- weltwarts 1
Ecuador neration Neues Jahrtau- | richt, Nachmittagsbetreu- (Koop. pax christi
send” ung und Hausaufgaben- Speyer)
hilfe in einem stadtischen
Armenviertel
Riobamba Ministerium fiir die Pro- | Unterstiitzung indigener weltwarts 1
Ecuador vinz Chimborazo fiir Menschen im Bereich land-
landwirtschaftliche Ent- | liche Entwicklung, auRer-
wicklung/Fundacion dem Méglichkeiten zur Un-
Mashcana terstiitzung in Kindergar-
ten, Altenpflege, Schule
Betlehem Arab Educational Insti- Durchfiihrung von Work- weltwarts 1
Paldstinensische | tute (AEI) und Lateini- shops im interreligiosen (Koop. pax christi
Gebiete sches Patriachat in Jeru- | und interkulturellen Be- Rottenburg Stutt-
Jerusalem salem reich in Bethlehem, Unter- gart)
IsTael stiitzung der Offentlich-
keitsarbeit in Jerusalem
Skopje »Zentrum fur Soziale Ini- | Unterstiitzung im Sozial- weltwarts 1
Nordmazedo- tiativen —Nadez“ (C.S.I. | zentrum bei der Hausauf-
nien Nadez) und forum ZFD gabenbetreuung und den
Nachmittagsangeboten fiir
die Kinder im groften
Roma-Viertel Europas, Un-
terstiitzung der Friedens-
krafte des Forum ZFD bei
Buiroarbeiten und Veran-
staltungen
Pristina NGO INTEGRA Unterstiitzung in allen Be- | weltwarts 1
Kosovo reichen des Projektmanage-
ments bei Workshops, kul-
turellen Veranstaltungen
und der Offentlichkeitsar-
beit
Sarajevo Caritas Sozialzentrum Unterstutzung der Erzie- weltwarts 1
Bosnien-Herze- | und forum ZFD her*innen im Kindergarten
gowina und Hort, auRerdem
Deutschunterricht und
Spielangebote, Biiroarbeit
im forumZFD
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Oswiecim Zentrum fir Dialogund | Begleitung von Zeitzeugen, | ESK 1
Polen Gebet in Oswiecim Gastgruppen und Schul-
klassen vor und nach dem
Besuch des ehem. Konzent-
rationslagers Auschwitz,
Stadtfithrungen durch
Oswiecim
Krzyzowa Internationale Jugend- Padagogische Mithilfe bei ESK 1-2
Polen begegnungsstatte der Durchfiihrung internatio- (nur als Entsende-
Stiftung Kreisau fiir eu- | naler Schul- und Jugendbe- | organisation)
ropaische Verstandi- gegnungen, Fihrungen zur
gung Geschichte des deutschen
Widerstandes
Szczecin Caritas der Erzdiozese Mitarbeit in der Kinderta- ESK 1
Polen Szczecin gesstatte und im Kinder- (nur als Entsende-
hort organisation)
Aachen Vinzenz-Heim Aachen & | Mitarbeit in Wohngruppen | ESK 4
Deutschland pax christi Biiro Aachen | fiir Menschen mit Behinde- | (Incoming)
(als Entsendeorganisati- | rung und Durchfiihrung
onen: NARKO-NE Sara- von Veranstaltungen zur
jevo und Internationale | Friedensarbeit
Jugendbegegnungs-
statte der Stiftung
Kreisau fur europaische
Verstindigung)

Ansprechpartner*innen:

Lea Scholtes friedensdienste@pax-christi-aachen.de

Moritz Weiller eu-volunteers@pax-christi-aachen.de

Tel: 0241 / 402876
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2. Das Okumenische Begleitprogramm in Palastina und Israel (EAPPI)

2.1 Ausgangssituation

Der Okumenische Rat der Kirchen hat 2002 E-
APPI - Ecumenical Accompaniment Programme
in Palestine and lIsrael ins Leben gerufen, an
dem mittlerweile liber zwanzig Linder beteiligt
sind. EAPPI hat zum Ziel, Menschen in ihrem All-
tag unter Besatzung zu begleiten und in den
Heimatlandern der Begleiter*innen durch ver-
einte Bemuihungen im Bereich Advocacy auf ein
Ende der israelischen Besatzung hinzuwirken.
Ein wichtiger Teil des Programms besteht darin,
als Augenzeug®in Uber das selbst Erlebte in
Deutschland im Rahmen der eigenen Offent-
lichkeitsarbeit zu berichten. Vorausgegangen
war die dringende Anfrage der Kirchen im Hei-
ligen Land nach internationaler Solidaritat.
Okumenische Begleiter*innen sollen hier durch

2.2 Ziele des Dienstes

EAPPI stiitzt sich auf die Grundsatze des huma-
nitaren Volkerrechts und auf die internationa-
len Menschenrechte, einschlieBlich der Resolu-
tionen des UN-Sicherheitsrates, der UN-Gene-
ralversammlung und der UN-Menschenrechts-
kommission. Eines der wichtigsten Prinzipien
von EAPPI ist die ,,grundsatzliche Unparteilich-
keit“. Der EAPPI-Verhaltenskodex bekraftigt:
“Wir ergreifen in diesem Konflikt fiir keine Seite
Partei und diskriminieren niemanden. Wir sind
aber nicht neutral, wenn es um die Einhaltung

2.3 Aufgaben

e am Alltag der palastinensischen und
israelischen Zivilgesellschaft, der Kirchen
und christlichen Gemeinden teilhaben

e in Gemeinden und Orten sichtbar prasent
sein, z.B. in der Nahe von israelischen
Siedlungen, der Mauer/des Zauns, Schulen
und Hausern, Feldern und Olivenhainen

e ein offenes Ohr fur die ortliche
Bevodlkerung und ihre Erfahrungen haben,
dem taglichen Leid der Menschen unter

ihre Prasenz ein Zeichen gegen die Gewalt set-
zen und VerstoRe gegen Menschenrechtsverlet-
zungen an entsprechende Stellen melden.
Gleichzeitig sollen die einheimischen Kirchen,
die christlichen Gemeinschaften und beste-
hende paldstinensische und israelische Frie-
densinitiativen in ihrem gewaltfreien Einsatz
unterstiitzt werden.

In Deutschland witken neben pax christi, das
Berliner Missionswerk, die Evangelische Mis-
sion weltweit (emw) und Brot fiir die Welt mit.

der Menschenrechtsgrundsatze und der Prinzi-
pien des humanitdaren Volkerrechts geht. Wir
stehen den Armen, Unterdriickten und Ausge-
grenzten solidarisch zur Seite. Wir wollen alle
Parteien in diesem Konflikt auf faire, unvorein-
genommene Weise in Wort und Tat unterstiit-
zen.”

Auftrag des Programms ist es, Menschen im All-
tag unter Besatzung und in ihren gewaltlosen
Aktionen und gemeinsamen Anstrengungen
zur Beendigung der Besetzung zu begleiten.

der Besatzung eine Stimme geben und in
Berichten  sowie auf  oOffentlichen
Veranstaltungen von diesen Erfahrungen
sprechen

e aus erster Hand qualitativ anspruchsvolle,
schriftliche  Dokumente, Augenzeug®
innenberichte und Analysen verfassen und
VerstoRRe gegen die Menschenrechte und
gegen das internationale Volkerrecht an
entsprechende Stellen melden
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e sich an der nationalen und inter-
nationalen Advocacyarbeit beteiligen, die
die Menschenrechts-situation vor Ort

2.4 Voraussetzungen und Auswahl

Die Auswabhl erfolgt einmal jahrlich.
Kriterien fiir die Auswahl der Bewerber*innen:

e Mindestalter: 25 Jahre

e Einsatzdauer: drei Monate

e psychisch und physisch belastbar

e kommunikative Kompetenz

e Bereitschaft sich in einem internationalen
Team und in Absprache mit den
Verantwortlichen vor Ort zu bewegen

e Kenntnis der Region, der Geschichte, der
Politik und der aktuellen Situation

e sehr gute Englischkenntnisse in Wort und

2.5 Vorbereitung (Qualifizierung) und Einsatz

Vor der Ausreise findet eine umfangreiche Vor-
bereitung statt. In internationalen Teams leben
die Begleiter*innen fur jeweils drei Monate an
verschiedenen Orten zusammen. Sie koordinie-
ren ihren Einsatz gemeinsam und werden dabei
von Mitarbeiter*innen vor Ort begleitet.

2.6 Finanzielle Bedingungen
Die Kosten der Vorbereitung und des Aufent-
halts (Vorbereitungstraining, Reise, Taschen-

geld, Unterkunft, Verpflegung und Versiche-
rungen) werden iibernommen.
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thematisiert und so Regierungen und
internationale Gremien zu informieren
und sie zum Handeln zu bewegen.

Schrift

Arabischkenntnisse und/oder Hebraisch-
kenntnisse sind von Vorteil

Kenntnisse in der Entwicklungs-,
Menschenrechts- oder Solidaritatsarbeit
Identifikation mit dem oOkumenischen
Programm und den Organisationen, die es
in Deutschland tragen

guter Umgang mit modernen Kommu-
nikationsmitteln



